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Миссия школы

Муниципальное общеобразовательное учреждение Агинская средняя общеобразовательная школа №2 - социально активная, ответственная школа для всех детей, школа личностного роста.

Миссия школы состоит в том, чтобы создать наиболее благоприятные условия для качественного образования, воспитания и развития всех детей: одарённых, обычных, нуждающихся в коррекции, из малообеспеченных семей - с учётом их склонностей, способностей и интересов. 

1. Паспорт программы развития школы

Настоящая программа развития школы является механизмом достижения стратегических целей модернизации школы в 2003-2010 г.г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение Агинская средняя общеобразовательная школа №2 – конкурентоспособное образовательное учреждение с инновационной и здоровьесохраняющей средой, обеспечивающее новое современное качество образования и воспитания нравственных, социально активных и ответственных, самостоятельных и предприимчивых выпускников, являющееся центром современного общего образования, культуры и социально значимой активности на селе, имеющее высокое признание общественности района.

Данная стратегия принята 29 августа 2003 года на Совете школы.

Нормативная база для разработки программы развития школы

1. Конституция РФ

2. Закон РФ «Об образовании»

3. Концепция модернизации российского образования на период до 2010г.

4. Федеральная целевая программа развития образования на 2006 – 2010годы.

5. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка».

6. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000г.

7. Конвенция о правах ребёнка

8. Программа социально-экономического развития Красноярского края на период до 2010 г.

9. Концепция профильного обучения на старшей ступени образования.

10. Устав школы.

Стратегическая цель программы развития школы:

Основной стратегической целью программы развития школы на период с 2003 по 2010 год является обеспечение условий для удовлетворения потребностей в качественном образовании и воспитании молодого поколения путём 

· формирования новых взаимоотношений с родителями и местным сообществом через создание Управляющего совета и сотрудничество с  Попечительским советом;
·  взаимодействия с учебными заведениями профессионального образования и работодателями, органами власти района и села; 

· развития предпрофильного и профильного обучения, создания пространств деятельности для перехода к компетентностному образованию, введения оценки качества образования по международным стандартам (PISA и других);

· развития новой системы предшкольного образования – «адаптивной школы», созданной коллективом ОУ в 2004 году;

· дальнейшего развития направления «спорт и культура - для всех»;

· создание системы непрерывного образования: семья и ДОУ- «адаптивная школа» - начальное образование – основное образование – среднее образование - начальное профессиональное образование, среднее специальное образование, высшее образование;

· развитие дополнительного образования и материально- технического обеспечения инновационных программ.

Задачи программы развития:

1.
Совершенствование содержания и технологий обучения в школе: 

1.1 Реализация целенаправленной модернизации системы обучения и воспитания школы в соответствии с целями и задачами модернизации российского образования, изложенными в Концепции модернизации и Федеральной целевой программе развития образования на 2006-2010 годы.

1.2 Создание нового, доступного для педагогов, учащихся и родителей информационного пространства, обеспечение доступности и  стабильности выхода в Интернет, пополнение библиотеки ЦОР (цифровые образовательные ресурсы).

1.3 .Сохранение и развитие высоких  результатов в успешных секторах УВП школы, достигнутых в 2003-2006 годах.

2.
Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг

2.1
Повышение качества образования путем создания системы инновационной деятельности педагогов и развития необходимых для этого пространств деятельности с современным материально-техническим сопровождение через создание информационного медиацентра.

2.2
Реализация поэтапного перехода школы к компетентностному обучению по индивидуально ориентированным программам с максимальным развитием личностных качеств учащихся.

2.3 Создание системы нравственного воспитания учащихся, ориентированных на службу обществу, социальному взаимодействию и развитию самостоятельности и ответственности.

3.
Повышение эффективности управления школой

3.1
Переход школы из режима функционирования в режим развития и создание условий, гарантирующих качественно новое содержание образования и воспитания, обеспечивающее самоопределение и самореализацию выпускников с учётом требований нового постиндустриального общества – «общества знаний», как конкурентоспособных и успешных личностей.

3.2
Создание постоянно действующей системы ответственного и заинтересованного партнерства школы, семьи и местного сообщества.

4.
Совершенствование экономических механизмов деятельности школы

4.1
Переход к более эффективному комплексному использованию всех видов ресурсов школы (пространства, оборудования, кадрового потенциала)

4.2
Развитие спектра дополнительных образовательных услуг

4.3 Создание фонда поддержки школы, создание совместно с Попечительским советом фонда развития школы.

Ключевые проблемы развития школы 2003года
1. Низкий удельный вес сдающих ЕГЭ 
на 4 и 5 по математике                                                              30%



2. Низкий уровень исследовательской
деятельности учащихся в НОУ

                              нет  

. 

3. Низкий процент поступления в вузы 

                   43%        



4. Низкий уровень использования иннова-
ционных технологий в образовательном
процессе 
проектных  




         13%




ИКТ






         10%




исследовательской деятельности               
9%




5. Высокий процент девиантного поведения учащихся
1,8%




6. Высокий уровень заболеваний гриппом, ОРЗ, ОРВИ 
45%-50%
(ежегодно школа закрывалась на карантин)  


 
Ключевые цели программы развития школы на 2007 - 2010 годы (согласуются с основными приоритетами социально-экономической политики объединенного Красноярского края на 2007 год и ближайшую перспективу).

1. Высокое качество обучения по всем предметам (по результатам ЕГЭ, МЭК)

2. Сохранение и укрепление   здоровья детей и сотрудников школы. 
3. Высокий уровень профориентации в школе – залог успешного жизненного старта выпускников.
4. Высокий уровень организации здорового, творческого досуга детей и подростков.

5. Высокий уровень социальной активности учащихся и педагогов школы.
Сроки реализации программы развития

Сентябрь 2003 года - июнь 2010 года.
Этапы реализации программы развития

Первый этап (2003 – 2004 г.г.)

На первом этапе разработана модель развития школы по отдельным направлениям, их апробация, обеспечение необходимыми ресурсами, начата реализация конкретных проектов.
Второй этап (2006 – 2008 г.г.)

На втором этапе реализации программы развития основным приоритетом являются мероприятия, направленные на создание условий, обеспечивающих достижение ключевых целей: обновление и укрепление материальной базы, закупка оборудования и привлечение инвестиций.

К настоящему моменту сделано следующее: КГПУ им. В.П.Астафьева установлена спутниковая тарелка, позволяющая участвовать в образовательных проектах Открытого Сибирского университета, модернизирован компьютерный класс, закуплена оргтехника, учебное оборудование, наглядные пособия, химические реактивы на сумму около 800  тысяч рублей, приобретен кабинет географии стоимостью 54 тысячи рублей.

В рамках участия школы в национальных проектах получено оборудование на сумму около 500 тысяч рублей: 2 ноутбука, проекционное оборудование (проектор и электронная доска), кабинет биологии; в ноябре 2006 школа подключена к сети Интернет.

В 2007 – 2008 годах планируется создание информационного центра с полным аппаратным и программным обеспечением и методическим сопровождением, приобретение комплекта современных ЦОРов (цифровых образовательных ресурсов).

На данном этапе предусмотрено осуществление методического, кадрового и информационного обеспечения программы развития. В 2005 году изменена структура методической службы школы. К 2007 году повысили квалификацию и прошли переподготовку, в т. ч. и надпредметную, 90% педагогических кадров.

Одним из приоритетов программы развития является расширение единого информационного пространства путем создания информационного центра и модернизации сети мультимедийных кабинетов.

Третий этап (2009 – 2010 г. г.)

Анализ достижений в реализации программы развития  школы, полученных на предыдущих этапах (показатели качества образования, воспитания по Российским и международным оценкам (ЕГЭ, PISA и др.). Определение дальнейших перспектив развития школы.
Управление программой
Управление реализацией программы развития осуществляется директором школы и заместителями директора по учебно - воспитательной работе, Советом школы во взаимодействии с Попечительским советом.
Корректировка Программы развития осуществляется методическим координационным центром школы.
Аналитическая справка о результативности реализации программы за предыдущие годы

3.1 Общие сведения о школе и контингенте учащихся (на 01.01.2007г.)
Школа расположена в районном центре Саянского района, в с. Агинском. Село находится на удалении 240 км. от краевого центра (г.Красноярск)., 120 км от г. Канска., 90 км. от г.Заозёрного. Село удалено от основных центров культурной жизни края.

В школе обучается 281 ученик (18 классов-комплектов), в основной школе 221 ученик (14 классов-комплектов), в 10-11 классах 60 учащихся (4 класса-комплекта).

В школе 211 детей из полных, 62 ребенка из неполных семей, 46 детей из многодетных семей. 8 учащихся – сироты, 7 учеников – инвалиды. По материальному положению 233 семьи (82,9%) имеют доход ниже прожиточного минимума и, соответственно, относятся к категории детей из малообеспеченных семей (справка УСЗН Саянского района) 

3.2 Педагогический состав АСОШ №2 



30 человек.

Образовательный уровень:                  высшее образование
25 (83%)

                                                                среднее специальное
5 (17%)

Профессиональный уровень:               высшая категория

12 (40%)

                                                                 первая категория

14 (46,7%)

                                                                 вторая категория

3 (10%)

                                                                  разряд


1(3,3%)  

Учителя школы входят в  Ассоциацию педагогических работников Саянского района.

3.3 Качество результатов обучения и воспитания
За время своего функционирования (открыта в 1998 году) школа обеспечивает реализацию государственных образовательных стандартов, новых целей, таких, как формирование готовности школьников к продолжению образования после окончания школы, формирование информационно- коммуникативной и социальной компетентностей учащихся, сохранение физического и психического здоровья школьников.

Мониторинг качества образовательного процесса
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Степень обученности учащихся за последние три года сохраняется на стабильном уровне, составляя 99-100%. Количество учащихся, обучающихся на на «4» и «5», за последние три года увеличивалось и приблизилось практически к половине учащихся (рис.1).
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В 2006 году средний балл ЕГЭ по математике составил 3,4 балла, по русскому языку — 3,8 балла (по пятибалльной шкале).
За три года проведения итоговой аттестации по математике и русскому языку в форме ЕГЭ результаты школы самые высокие по району (рис.2, 3, 4)
	Пятибалльная система оценки
	РФ
%
	Красноярский край
%
	Саянский район
%
	Агинская СОШ №2
%

	
	Математика (2006г.)

	5
	11,9
	9
	2,8
	10,8

	4
	34,1
	28,7
	17,7
	35,1

	3
	34,1
	37,0
	32,6
	40,5

	2
	19,9
	25,3
	46,9
	13,5

	
	Русский язык (2006г.)

	5
	
	14,5
	14,3
	16,7

	4
	
	40,4
	16,3
	41,7

	3
	
	39,9
	37,1
	41,6

	2
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Семь выпускников школы за 2004, 2005, 2006 годы набрали более 80 баллов по ЕГЭ (русский язык, математика, физика, история).
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За последние 5 лет 8% выпускников школы получили золотые и серебряные медали «За особые успехи в учении». Все они подтвердили высокий уровень знаний на вступительных экзаменах в вузы. Количество выпускников, поступивших в вузы и ссузы, увеличилось в 1,5 раза (рис. 5), причём удельный вес выпускников из малообеспеченных семей, поступивших в вузы, составляет 2004г. -35 %, 2005г. -55%, 2006 г. 45%. 
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В течение последних трёх лет нет выпускников, которые после окончания школы не продолжают образование или не трудоустроились. 
География обучения выпускников за последние 5 лет (Рис. 6).
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Выпускники нашей школы продолжают обучение в учебных заведениях 
Красноярского края 
Красноярск
Ачинск
Дивногорск
Канск
Минусинск
и за его пределами
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Качество образования учащихся позволяет школе в течение последних трех лет стабильно лидировать среди школ Саянского района по результатам районных туров предметных олимпиад (победители школы составляют около 50% от числа районных победителей). Участники краевых предметных олимпиад входят в десятку лучших (8 человек), являются дипломантами (6 человек) краевых конкурсов по экологии, информатике (газета «Первое сентября»), зоологии. Всего за три года стали победителями краевых олимпиад 2 человека, районных -17 человек, 34 являются призёрами районных олимпиад
Система учета личных достижений учащихся

Высокому уровню мотивации познавательной активности учащихся способствуют нетрадиционные формы оценки знаний и учета личных достижений учащихся, введенные с целью фиксации приобретённых умений в решении возникающих проблем, воспитания самостоятельности, социальной активности, ответственности, динамики учебной и творческой активности ученика, направленности его интересов, предпрофильной подготовки. 
Рейтинговая система оценки знаний (введена в 2006 году) стимулирует развитие индивидуальных творческих способностей учащихся и включает текущий, итоговый контроль успеваемости обучающихся, поощрительные и штрафные баллы.

Зачетная система (введена в 2000г.) – система аттестации знаний, умений и навыков учащихся (10-11 классов), тематическая, промежуточная, итоговая.

Цель – систематизация, контроль и оценивание умений и знаний учащихся, повышение мотивации к успешной познавательной, исследовательской деятельности, подготовка к обучению в вузе, ссузе. 

Оценка, полученная по итогам зачета, является определяющей при выставлении итоговой оценки за полугодие.

В соответствии с принятой стратегической целью развития школы содержание портфолио включает в себя следующие разделы:

	Раздел
	Содержание

	Автобиография учащегося
	

	Сведения о состоянии здоровья.
	

	Успеваемость
	

	Исследовательская деятельность (различные уровни)
	участие в НОУ «Росток»; (год, тема, результат), рефераты, проекты

	Творческая деятельность

	факультативы, элективные курсы,олимпиады, конкурсы, творческие проекты

	Социально значимая деятельность

	социально значимые проекты, участие в школьном самоуправлении, участие в трудовых отрядах, тимуровская работа)

	Деятельность, развивающая навыки самостоятельности и предприимчивости 
	участие в работе школы актива, участие в работе краевого парламента, участие в работе школьного и районного органов самоуправления

	Сохранение и развитие культуры и традиций на селе
	пост №1, организация праздников, участие в КВН, брейн - рингах

	Спортивные достижения.
	

	Дополнительное образование.
	

	Рекомендации, рецензии, отзывы научных руководителей,

классного руководителя, школьного психолога.
	

	Отзывы одноклассников, друзей, знакомых, руководителей проектов, мероприятий.
	

	Презентация.
	


Сегодня портфолио активно применяется на всех ступенях обучения.
Система воспитательной работы в школе

Воспитательная работа в школе ведётся по различным направлениям, содержание которых определяется различными акциями. В 2005-2007 годах в ходе проведения акций учащиеся имели возможность попробовать свои силы в различных видах деятельности.

	Акция
	Количество мероприятий
	Процент участия учащихся

	Наша школа – наш дом
	18
	100%

	Здоровый образ жизни
	15
	100%

	Мир дому твоему
	16
	100%

	Я - человек
	10
	100%

	Моя Земля
	12
	70%

	Моё Отечество
	18
	100%

	Профориентация
	12
	72%

	Творчество
	9
	100%

	Мир
	8
	50%

	Я и Закон
	14
	80%


Проведение названных акций стало в нашей школе традицией. Это формирует у учащихся представление о сущности социальных ролей, вырабатывает активную позицию гражданина и его роли в преобразовании окружающего мира, повышает уровень самосознания, самодисциплины, формирует социальный и культурный «капитал».

Одним из показателей эффективности действующей воспитательной системы школы является снижение количества учащихся, состоящих на учёте в ПДН, снижение количества учащихся, имеющих вредные привычки, снижение количества учащихся «группы риска» (Рис.7).
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98% учащихся «группы риска» заняты в кружках, секциях и клубах, классных, школьных, районных коллективных творческих делах, что способствует развитию чувства собственного достоинства, повышению нравственности.
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На 01.02.2007 г. в школе нет учащихся, состоящих на учете в ПДН ОВД, в районной комиссии по делам несовершеннолетних (рис. 8). 
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Достигнутые параметры являются результатом деятельности школы по преодолению одной из ключевых проблем, имевшейся в школе в 2003 году (высокий процент учащихся с девиантным поведением).

3.4
Эффективность использования современных образовательных технологий

Для реализации методической проблемы школы “Создание системы обучения, обеспечивающей максимальное развитие каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностями”, педагогический коллектив применяет следующие инновационные технологии: обучение в сотрудничестве, использование в обучении игровых методов: ролевых, деловых и других видов обучающих игр, информационно-коммуникационных (ИКТ), проектные методы обучения, исследовательские методы в обучении (рис. 9, 10, 11, 12, 13, 14).

Динамика использования инновационных технологий в образовательном процессе







Внедрение в учебный процесс в 2006-2007 учебном году других инновационных технологий
	Технология
	Процент учителей, овладевших технологией

	Проблемное обучение
	27%

	КСО
	13%

	ИОСО
	6%

	Развивающее обучение
	43%

	Обучение в сотрудничестве
	57%


Использование новых образовательных технологий обеспечило личностное развитие ученика, развитие у него учебных, исследовательских, социально-личностных, коммуникативных, личностно-адаптивных и организаторских компетентностей. В 2006-2007 учебном году 53 ученика занимается учебно - исследовательской деятельностью в рамках работы в школьном НОУ (в 2005 году - 17), из них 11 человек – участники краевой интенсивной интеллектуальной школы «Экспедиция к успеху»; уменьшило долю репродуктивной деятельности в учебном процессе, повысило качество образования (некоторые работы учащихся, сделанные в школе, засчитаны как зачётные в вузах- 7 работ - в КГТУ, КГПУ); снизило учебную нагрузку (учащимся, успешно защитившим свои работы на школьной и краевой научно-практической конференции, по решению педсовета засчитывается итоговая аттестация).

Интеграция традиционного урока, проектной, исследовательской деятельности и ИКТ стала реальностью в нашей школе.

Компьютерные технологии позволили перейти от вещания к творческой дискуссии с учениками, совместным исследованиям, новым формам обучения.

В школе, начиная с 2004 года проводятся интегрированные уроки: английский-биология, английский – история, английский-информатика, химия-информатика, литература-история, изо-информатика, музыка-литература, математика-психология, история–география, музыка – информатика (25-30 уроков в год).

В  созданном специально для этой цели мультимедийном кабинете проведено за последние два года 633 урока с использованием цифровых ресурсов. В школьной медиатеке в настоящее время насчитывается 70 образовательных CD дисков.

За последние три года 90 % педагогов школы прошли курсы переподготовки и повышения квалификации по предметам и надпредметную курсовую подготовку.

	Очная форма

	
	Надпредметная подготовка
	ИТ
	Психолого-педагогический блок
	технологии
	Профильная школа

	2003г.
	Тьютор ДО 3%
	Пользователь Word 75%
	0
	ИОСО 9%
	0

	2006г.
	12 %

Нормативно правовые и экономические основы деятельности ОУ
Образовательная программа в школе
Здоровьесберегающие технологии в учебном процессе
Нормы и практика лицензирования и аттестации ОУ
	Пользователь Exel 30%
Интернет технологии 15%
	3%
	Технологии проектного обучения
Технология понимающего обучения
18 %
	37%

	Дистанционное обучение

	2003г.
	0
	0
	0
	0
	0

	2006г.
	3%
	6%
	
	
	13

	2007
	3%
	10%
	
	
	


Создание информационного медиацентра расширит возможности в получении образования, повышения квалификации  на дистанционной основе всех субъектов образовательного процесса, позволит участвовать в форумах, мероприятиях в режиме on line.

3.5
Обеспечение доступности качественного образования
Школа обеспечивает финансовую доступность образования – все образовательные услуги бесплатные. 

Доступность качественного образования обеспечивается открытой процедурой зачисления учащихся на все ступени обучения и во все классы согласно имеющемуся в школе количеству посадочных мест -  по заявлению родителей. С целью удовлетворения запросов школьников и родителей в образовательном учреждении реализуются программы предшкольного образования (в 2004 году начала работать «адаптивная школа»), программы для детей, имеющих проблемы в состоянии здоровья. Качественная реализация школьных образовательных программ обеспечивается использованием УМК одной линии. УМК на каждой ступени обучения соответствует преемственности образовательных программ, показателями реализации которых являются качество общеобразовательной подготовки выпускников: результаты ЕГЭ, итоговая государственная аттестация, результаты поступления в высшие и средние учебные заведения, успешность трудоустройства.

Все учащиеся своевременно получают основное общее образование. За последние 3 года нет школьников, не достигших 15 - летнего возраста, выбывших без уважительной причины (нет «отсева»). Школа предоставляет возможность получения качественного образования в очной форме, в форме обучения на дому, экстерната.
	Приём в 10-е классы

	
	Окончили 9 классов
	Поступили в 10 класс
	Продолжают образование в других ОУ
	трудоустроены

	2004
	53


	42 (79%)
	11 (21%) 


	0

	2005
	27, в т.ч.

1 (из неблаг. семьи
	26 (96%), в т.ч.

1 (из неблаг. семьи)
	1 (4%)
	0

	2006
	40 в т.ч.

3 из неблаг. семей
	31 (78%), в т.ч.

1 из неблаг. семьи
	9 (22%) в т.ч.

2 из неблаг. семей
	0


Предпрофильной подготовке способствует учебный курс «Мой выбор» в 9-11 классах (охват 100% учащихся), широкий спектр элективных курсов (14).

Внешние связи школы

Начиная с 2003 года, школа участвует в региональном проекте «Информатизация образования Красноярского края», является пунктом централизованного тестирования, пунктом проведения ЕГЭ в Саянском районе. На базе школы регулярно проводятся семинары, мастер - классы для учителей-предметников района, районные олимпиады по различным предметам.

Школа последовательно реализует поставленную стратегическую цель - превращения школы в развитый центр общего образования в районе.

	ИПК
	АСОШ № 2
	РКЦ

	

	КГТУ
	КГПУ им. В.П. Астафьева
	Красс
ГАСА
	Агро

Унив.
	Рыбинский сельхоз. техникум
	Дивногорский гидроэнергетический техникум
	КРДМОО
 «НОУ»


Взаимодействие школы с краевыми учреждениями

3.6
Сочетание принципов единоначалия и самоуправления (демократичный характер принятия решений, эффективная деятельность органов самоуправлении 

Управление школой осуществляет Совет школы, имеющий властные полномочия  в соответствии с Уставом школы, включающий в себя представителей всех участников УВП: директор школы, учителя, родители, учащиеся (создан в 2003 году). В школе функционирует педагогический совет, общешкольный родительский комитет, ученическая организация (содружество «Наша школа»), Попечительский совет (действующий с января 2006 года). Уставом школы определен механизм взаимодействия органов самоуправления между собой и  их взаимодействия с Советом школы и директором школы. 

Информирование о работе органов управления и самоуправления  идет через школьную печать (школьная газета «Ну и дела») и районную газету «Присаянье», ежегодные отчёты перед школьным сообществом (конференция, дни открытых дверей). Включение участников УВП (учителей, родителей, учащихся) в разработку ключевых управленческих решений происходит через участие в днях ДРК (диагностики, регулирования, коррекции), в круглых столах, через социологические опросы, анкетирование, дни открытых дверей. Информация о них представлена в полном объёме на школьном сайте. В решении реальных проблем, улучшении материально-технических условий работы  школы   активное участие принимают учителя, родители, сами ученики, социальные партнёры школы (помощь интеллектуальными и материальными ресурсами). Внебюджетный фонд школы за три года составляет около 150 тысяч рублей.  
3.7
Создание условий для сохранения здоровья обучающихся

В 2003-2005гг. были разрешены некоторые проблемы создания здоровьесберегающей среды: 96%  учащихся имеют I и II группу здоровья. Но нарушение осанки и сколиоз остаются ключевой проблемой школы в сохранении здоровья учащихся (Рис. 15). 

Мониторинг состояния здоровья учащихся проводится через
· Медицинские осмотры специалистами ЦРБ (один раз в год)

· Медицинские осмотры медработником школы (по графику)

· Диагностику психолога

· Дни диагностики, регулирования  и коррекции. (ДРК) по теме «Здоровье учеников в режиме дня школы»

· Педагогические советы (ежегодно, динамика)

Школа принимает меры по предупреждению сколиоза и коррекции осанки, зависящие от неё (динамические паузы в середине каждого урока, разминка на уроках физической культуры с обязательным выполнением специальных комплексов упражнений, организация подвижных игр на переменах, занятия учащихся в специальных группах ЛФК, подбор мебели соответствующей ростовки).

Предупреждение сколиоза и коррекция нарушения осанки остаются проблемой, над которой работает школа, реализуя Программу «Здоровьесохраняющая среда» и профилактическую Программу «Забота».

В школе организовано для учащихся одноразовое питание - комплексный обед из 3 блюд с включением свежих фруктов, овощей и зелени, проводится «С» витаминизация 3их блюд счёт средств краевой субвенции, родительской платы. Стоимость обеда в школьной столовой (15 рублей в день) в два раза ниже рыночной стоимости (для села) такого же обеда за счёт включения в меню овощей и зелени, выращенных учениками на школьном огороде и в школьной теплице. Для группы продлённого дня организовано двухразовое питание. 

В школе проводится профилактика таких заболеваний, как грипп, клещевой энцефалит. Ежегодно увеличивается количество детей получивших профилактические прививки:

	год
	грипп
	клещевой энцефалит

	2004
	10%
	6%

	2005
	46%
	15,4%

	2006
	50%
	37,3%


В течение трёх лет наблюдаются единичные случаи заболевания учащихся гриппом даже в период эпидемии. В рамках участия ЦРБ Саянского района в Национальном проекте фельдшером школы сделаны прививки всем учащимся против гепатита «В» и краснухи.
Психолого–медико–педагогическое сопровождение учащихся
В школе действует служба психолого–медико–педагогического сопровождения учащихся, предназначенная квалифицированно выстраивать совместно с ребенком, педагогом, родителями индивидуальную образовательную траекторию каждого учащегося.

Психолого–медико–педагогическое сопровождение в нашей школе направлено на оказание помощи ребенку и его семье, с целью обеспечения позитивных новообразований в его развитии.

Психолого–медико–педагогическое сопровождение осуществляется по нескольким направлениям:

1. Функционирование на базе школы психолого-медико-педагогического консилиума (ПМПк). 

2. Обеспечение преемственности между дошкольным образованием и началом школьного обучения. 
3. Психодиагностическая, коррекционно–развивающая работа (индивидуальная и групповая) с разными категориями учащихся, с родителями, педагогическим коллективом реализуется в различных формах: диагностические срезы, коррекционные и развивающие занятия, семинары, тренинговые оболочки, лектории, круглые столы.

В школе благоприятный здоровый морально-психологический климат и позитивное настроение (по результатам микроисследований в рамках подготовки к педсовету по теме: «Здоровье учеников в режиме дня школы» (ноябрь 2005, октябрь 2006 г.г.). 
По данным микроисследований, проводимых в дни ДРК (диагностики, регулирования и коррекции) в рамках подготовки к педсовету по теме: «Учебное занятие глазами учителя и ученика» (апрель 2006г.) в школе преобладает демократический стиль педагогического общения.  

За три года около 5% рабочего времени учителя отсутствовали по причине болезни.

3.8
Позитивное отношение родителей (законных представителей), выпускников и местного сообщества к Учреждению
Школа заинтересована в плодотворном сотрудничестве с семьёй. Для этого в ней созданы условия доброжелательного отношение к родителям, проводится педагогическое просвещение родителей, определены дни консультаций школьных служб, проводятся дни открытых дверей.

Процесс взаимодействия школы и семьи направлен на активное включение родителей в учебно-воспитательный процесс.

Более 70% родителей принимают участие в ремонте школы, озеленении; в подготовке и проведении праздников, классных часов, в спортивно- массовых оздоровительных мероприятиях, в коллективных творческих делах, в профориентационной работе, в школьном самоуправлении.

Позитивное отношение выпускников к школе проявляется в виде совместной деятельности. Вечера встречи, предоставление информации об учебных заведениях и профессиях, публикации в школьной и местной газете, товарищеские встречи по различным видам спорта, КВНы.
Взаимодействие школы с местным сообществом (90% организаций)

	Здоровье и безопасность
	ЦРБ, Управление соц. защиты, ОВД, ГИБДД, ОГПС-24
	АСОШ № 2
	РУО Саянского района

	
	
	
	МКЦ Саянского района

	Открытость образовательного процесса
	Администрация Саянского района, Газета «Присаянье»
	
	Родители

Совет школы

Попечительский совет

	Преемственность образовательного процесса
	Детские сады, ПУ-92
	
	Центр семьи, ИДН, Сельская администрация, Совет ветеранов, посёлок престарелых «Ветеран»
	Семейное и нравственное воспитание

	Дополнительное образование
	Управление культуры и кино, школа искусств, Дом творчества, ФГУ «Саянский лесхоз», ПУ-92
	
	Детская библиотека, районная библиотека, музей, отдел молодёжи и спорта
	Досуг

	Трудоустройство 
	Центр занятости

Работодатели
	
	ОСБ № 24,ГП «КрайДЭО»,ОАО «Агат», родители
	Благотворительность

Спонсорская помощь 


Показателями позитивного отношения представителей местного сообщества, родителей и выпускников являются результаты опросов и анкетирования, проводимых различными школьными службами в дни ДРК (диагностики, регулирования и коррекции). Так, на вопрос «в какой мере полученное школьное образование помогает человеку стать успешным в дальнейшей жизни» ответили «помогает в самой значительной степени»  в 2003-2004 учебном году 70% выпускников, в 2004-2005 учебном году 87,5% выпускников в 2005 – 2006 учебном году 89%.

3.9
Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в Учреждении

В школе создана нормативно-правовая база безопасности образовательного процесса. Школа сотрудничает с правоохранительными органами, с ОГПС-24. За три года проведено шесть общешкольных учебных тренировок и одно учение с участием ОГПС-24 по эвакуации учащихся и персонала школы из здания в случае чрезвычайной ситуации. В школе установлена система противопожарной сигнализации и заключен договор на ее обслуживание. Охрана ОУ обеспечивается круглосуточно техническим персоналом школы. 

Организовано одноразовое горячее питание из трех блюд, которое полностью соответствует требованиям РОСПОТРЕБНАДЗОРа, о чем свидетельствуют акты проверок.

За три года ни один ученик, ни один учитель не получили травмы во время УВП, не было ни одного случая пищевых отравлений в школьной столовой.

3.10
Участие в муниципальных, региональных и федеральных и международных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.

Школа наполняет жизнь учащихся содержательной, социально значимой деятельностью. Для многих ребят школа стала вторым домом. Учащиеся получают навыки коллективной творческой деятельности, каждый ученик на разных этапах своей школьной жизни получает возможность для самореализации.

В 2006 году школа стала победителем краевого конкурса образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, в течение последних пяти лет занимает первое место в районном смотре-конкурсе «Постановка учебно-воспитательной и спортивно-оздоровительной работы в школе». 
Один учитель стал победителем конкурса лучших учителей, внедряющих инновационные образовательные программы, в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2006 году.
Ученики принимают активное участие в фестивалях, смотрах, конкурсах различных уровней становятся победителями и занимают призовые места:

	Уровень
	Количество мероприятий за два года
	результат

	
	
	Число
победителей
	Число
призовых мест
	Число участий

	Муниципальный
	76 (участие детей-100%)
	27 (командное)
14(личное)
	28(командное)
86(личное)
	14(командное)
58(личное)

	Региональный
	29 
	2 (командное) 4(личное)
	13(командное)
5(личное)
	14(командное)
10(личное)

	Федеральный
	12
	0(командное)
1(личное)-
	0(командное)
1(личное)
	9(командное)
1(личное)


Один из главных вызовов современности, ответ на который ищет общество, – ксенофобия, поэтому приоритетные направления воспитательной работы в нашей школе - гражданское, нравственное воспитание, цель которых- поиск и поддержка инициатив, направленных на реализацию принципа «единство в многообразии», воспитание толерантности, достижение гражданского диалога и гражданской ответственности.

В школе сложилась определенная система работы, которая реализуется через социально – значимые мероприятия по направлениям: 
Человек – человек
· Акция «Милосердие» (передача собранных канцелярских принадлежностей, поделок, выполненных руками учащихся в Агинский детский дом, детское отделение ЦРБ

· Шефство над поселком престарелых «Ветеран»

· концерты

· совместные вечера

· Акция «Подари ребенку праздник» для воспитанников Агинского детского дома (в рамках краевого школьного парламента)

· Урок добра 

· Сбор посылок детям г. Беслана 

· Участие в митинге (ежегодно)

· Вахта памяти (9 мая, как победители военно-спортивной игры «Орлёнок»)

· Участие в акции «Подарок солдату» (сбор посылок солдатам в Чечню)

Человек-творчество

· Концерт ко Дню Защитника Отечества в ОВД

· Конкурсы плакатов: «Новогодняя сказка», «Сохрани лес живым» 

· Творческие выставки работ учащихся изостудии, кружков: «Резьба по дереву», «Петелька за петелькой», «Мягкая игрушка».

Человек-среда

· Уборка территории парка с. Агинского

· Шефство над центральной площадью с. Агинского

· Благоустройство аллеи у памятника Скорбящей матери

· Высадка клумбы «Подвигу земляков посвящается»

· Шефство над могилами ветеранов Великой Отечественной войны

· Реализация проекта «Жить в зелени - жить красиво»

3.11
Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования

Совместная работа школы, других социальных институтов ведётся в рамках дополнительного образования, которое направлено на формирование базовой культуры личности и обеспечение каждому ребенку условий для духовного, интеллектуального и физического развития, удовлетворения его творческих и образовательных потребностей. Все услуги дополнительного образования в школе бесплатные.

На базе школы учащиеся получают дополнительное образование в кружках и студии изобразительного искусства (57%).
	2005-2007 годы

	Название 
	Классы 
	результат

	ИЗО студия
	2-4

2-11

1-4

2-11
	· Красгаса(ежегодное поступление выпускников5%)

· Выпускники-модельеры, дизайнеры, учителя технологии-4 человека
· Участие в краевом конкурсе «У природы нет плохой погоды» (4 победителя)

	Проектирование WEBсайтов 

Проектирование WEBсайтов 

Компьютерная графика

Мультимедийная студия

Издательские технологии в школе
	5

6

4

8 – 11

5 – 11


	Создана подборка 

познавательных сайтов

(20 человек  )

Регулярно выпускается школьная газета «Ну и дела» (неоднократный победитель районного конкурса школьных электронных газет).(16 человек.)



	Информационные технологии в делопроизводстве
	15-16 часов 11кл

16-17 10кл

17-18 11 кл
	21 человек

профориентация (секретарь-референт)

	«Растительный мир»
	4-5 класс
	Озеленение школы (классов и рекреаций \        выращивание рассады)-

Выращивание огурцов и зелени (кружок-15 человек, работа в программе «Жить в зелени - жить красиво»-83 человека)

	НОУ «Росток»

Ассоциированное в краевое общество учащихся
	Секция история

Секция анг. яз. и информатики 

Секция обществознания
Секция русского языка

Секция психологии

Секция «Юный исследователь»
	11человек (ежегодное поступление на исторический ф-т КГПУ, участники краевой НП конференции) 2человека

10 человек. Интеграция предметов. Снижение загруженности учащихся

(поступление на ф-т информатики и английского языка КГПУ) 2 человека

3 человека. Практическая направленность исследований. 1 победитель в номинации краевой НП конференции

3 человека (работает первый год).

10 человек. Стремление познать закономерности психического тразвития; формирование познавательного интереса к собственной личности и личности окружающих

13 человек. Приобщение к исследовательской деятельности


Интерес к учебно – исследовательской деятельности учеников поддерживается участием в ней административной команды школы и родителей.
Многогранная деятельность учреждений дополнительного образования в районе дает возможность учащимся получить образовательные услуги по разным направлениям:  
Художественное творчество

Техническое творчество

Прикладное искусство

Спорт

Органическое сочетание досуга с различными формами образовательной и проектной деятельности позволяет сокращать пространство девиантного поведения, решая проблему развития у детей определённых важных для их будущего умений и компетентностей.

В младшем, среднем звене (2-8 классы) школы дополнительное образование выстраивается как деятельность ребят по интересам. Отличительная черта дополнительного образования в старшем звене (9-11 классы) – профильность и ориентация на интеллектуальные виды деятельности.

Развитие самостоятельности, социальной активности и ответственности идёт через участие в работе органов ученического самоуправления. Начиналось оно в 2000 году с копирования властных структур взрослого мира. Но с течением времени учащиеся, коллектив учителей и родители претворили в жизнь идею создания самобытного трехуровневого органа самоуправления, отвечающего интересам и возможностям детей.

1 уровень. Ученическое самоуправление классных коллективов.

2 уровень. Школьное ученическое самоуправление и соуправление. Содружество школьников «Наша школа».

3 уровень. Общешкольное самоуправление: Совет школы (общешкольный родительский комитет + педагогический совет + представители совета старшеклассников).

Содружество школьников работает в соответствии с Уставом школы, в тесном контакте с администрацией школы, педагогическим и ученическим коллективами, общешкольным родительским комитетом.

Работа ведется по различным направлениям, созданы комитеты (рис.18)









Через школу ученического самоуправления пробуют свои силы в различных должностях (около25) 16%-20% учеников в год, которые становятся лидерами в социально значимой деятельности.

В настоящее время ученическое сообщество приступило к разработке стратегии развития школьного самоуправления и Программы его развития. 
Продуктивность реализации программы развития школы и её соответствие приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации на период до 2010 года
Содержание действующей программы развития школы соответствует целям и задачам Концепции модернизации Российского образования (2002 г.) и приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации. За три года реализации программы развития некоторые её цели достигнуты и представлены в таблице:
Ключевые проблемы
развития школы 2003 года и результаты, достигнутые к 2007 году
	
	
	Было 
	Стало 

	№
	проблемы
	2003
	2006

	1
	Низкий удельный вес сдающих ЕГЭ на 4 и 5 по математике 
	30%

	46%


	2
	Низкий уровень исследовательской деятельности учащихся в НОУ
	0%
	21%

	3
	Низкий процент поступления в вузы
	43%        
	71%

	4
	Низкий уровень использования инновационных технологий в образовательном процессе
проектных 

ИКТ исследовательской деятельности    
	13%
10%

9%

	50%

69%

62%

	5.
	Высокий % девиантного поведения
 учащихся

	1,8%

	0,3%

	6
	Высокий уровень заболеваний гриппом, ОРЗ, ОРВИ 
ежегодно школа закрывалась на карантин             
	45%-50%
	5%-7%


Результаты деятельности школы в течение первого периода реализации программы развития школы в 2003-2006 годах были обсуждены и одобрены на совместном расширенном заседании Совета школы, ученического комитета, общешкольного родительского комитета, учредителя, представителей местного сообщества 25 апреля 2006 года. 
В период с апреля 2006года по февраль 2007 года школа сделала заметный шаг в реализации программы развития. Приняв участие в конкурсе образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, школа вошла в число победителей на краевом уровне и получила финансовую поддержку. Это позволило определить новые ключевые проблемы, решение которых возможно только при государственной финансовой поддержке (расширенное заседание Совета школы 12.02.2007г.).
Таким образом, можно уверенно считать, что программа развития школы является действующим программным документом, на основании которого осуществляется целенаправленная работа по развитию системы образования, воспитания и управления школы.

В программе развития четко обозначены цели, задачи развития и определены пути их достижения.

У школы имеются надежные источники финансирования и другие ресурсы, обеспечивающие реализацию программы: бюджетные, средства от коммерческой деятельности, спонсорские средства -  родителей, социальных партнеров.

В программе развития обосновано, что для решения поставленных в ней проблем у школы имеются необходимые возможности: кадровые, методические, материально-технические.

Решаемые школой проблемы являются для нее крайне актуальными.

Программа развития школы до 2010 года включает меры по подготовке к школе детей старшего дошкольного возраста – предшкольное образование ведется через занятия в «адаптивной школе выходного дня».

В школе введены продуктивные педагогическое технологии, позволяющие реализовать идеи компетентностного и индивидуально-ориентированного подхода, планируется расширение их использования.

В школе ведется предпрофильная подготовка учащихся девятых классов (курс «Мой выбор»), планируется введение профильного обучения. Управление школой осуществляется Советом школы, совершенствование системы общественно-государственного контроля реализуется через развитие Попечительского совета и создание Управляющего совета в 2007 году.

В программе предусмотрены и реализуются меры по снижению учебной нагрузки учащихся, сохранению их физического и психического здоровья, которые необходимы для достижения стратегической цели школы – обеспечение высокого качества образования и воспитания и подготовки для реальной жизни современно образованных, нравственных, социально активных и предприимчивых выпускников.
Ключевые проблемы школы
на 2007-2010 гг.

1. Отклонения в здоровье учащихся от нормы (высокий процент учащихся с нарушением осанки (26,2%) и сколиозом (20%) –по данным углубленного медицинского осмотра учащихся в декабре 2006г.

2. Низкий уровень художественно-эстетического воспитания учащихся. 

3. Низкий уровень самостоятельной и оперативной работы с информацией представленной в различных видах, всех участников образовательного процесса (учащихся, педагогов, родителей), ограничивающий полноценный  переход школы к компетентностному и  личностно - ориентированному обучению (ключевая проблема на пути достижения целей программы развития, решение которой планируется достичь с помощью средств государственной поддержки). 

Причины низкого уровня самостоятельной и оперативной работы с информацией
1. Отсутствие современной информационной среды, необходимой для достижения высокого качества образования, полноценного  перехода школы к компетентностному и  личностно - ориентированному обучению.
2. Крайнее несоответствие материально-технической базы школы требованиям развития современной функциональной информационной грамотности всех участников образовательного процесса (учащихся, педагогов, родителей).
3. Недостаточность программно-методического обеспечения, позволяющего повысить продуктивность внедрения информационных технологий в образовательный процесс.
4. Отсутствие необходимых материально-технических ресурсов для создания качественных интегрированных  и надпредметных проектов.

Ключевая задача программы развития школы

Создание целостной информационной медиасистемы, обеспечивающей информационное поле образовательного процесса и способное внести конструктивные изменения в школьное образование.
Предполагаемые результаты решения ключевой задачи программы развития школы и критерии их достижения.

Расширение информационного пространства школы, в результате которого  планируется повышение уровня

1
у учеников: 

1 учебной компетентности (по результатам ЕГЭ, итогам централизованного тестирования) 

2 информационной компетентности (по результатам ИКТ-тестирования выпускников основной школы), 

3 исследовательской компетентности (по результатам участия в мероприятиях КРДМО НОУ), 

4 коммуникативной компетентности (по результатам участия в мероприятиях муниципального, краевого, федерального уровня)

5 личностно-адаптивной компетентности (по данным самоопределения выпускников по окончании школы)

2 у учителей

1 профессиональной компетентности – специальной, методической, компетенции саморазвития (по овладению и внедрению в УВП инновационных технологий, обеспечивающих максимальное развитие каждого ученика)

2 Дифференциально-психологической компетентности (по умению выявлять личностные особенности, установки и направленность обучаемых)

3 у родителей

доступа к информации с целью получения юридических, медицинских, психолого-педагогических консультаций, информации с сайтов средних специальных и высших учебных заведений, с целью знакомства с нормативно-правовыми актами в области образования

4 у администрации школы

оперативной связи с вышестоящими организациями, сбора и обработки административной информации для принятия управленческих решений в контрольно-аналитической деятельности, повышения квалификации

Повышение уровня навыков самостоятельной и оперативной работы в информационном пространстве школы у всех участников УВП и продуктивное использование его возможностей.

Этапы и сроки реализации ключевой задачи программы развития

	Этап 
	Содержание деятельности 
	Сроки 

	Подготовительный 


	Приобретение, оборудование и включение в образовательный процесс медиацентра
	2007

	Организационный 
	Определение механизма взаимодействия со всеми участниками образовательного процесса через включение медиацентра в единое пространство школы
	2007-2008г.г.

	Внедренческий 
	Использование медиаресурсов в образовательной практике школы, внедрение инновационных форм деятельности информац. медиацентра
	2007-2009г.г.

	Оперативный 
	Оптимизация условий функционирования медиацентра
	2008-2009г.г.

	Рефлексивный 
	Мониторинг изменений образовательной среды, достижения образовательных результатов 
	2009-2010


Примерный план реализации программы развития
(решения ключевой задачи – обеспечение условий для самостоятельной и оперативной работы с информацией всех участников ОУ - за счет средств государственной поддержки)

Для устранения причин, обуславливающих низкий уровень самостоятельной и оперативной работы с информацией всех участников образовательного процесса (учащихся, педагогов, родителей), необходимо радикально изменить образовательную среду школы путём создания целостной информационной медиасистемы, обеспечивающей необходимое информационное поле образовательного и воспитательного процесса и позволяющей реализовать широкий спектр инновационных педагогических технологий, исследовательской и проектной деятельности.
	Этап 
	№
	Мероприятие (задача)
	Предполагаемый результат
	Срок 



	подготовительный
	1
	Создание 
материально-технических
условий:

· приобретение аппаратуры
для создания распределённого медиацентра

· организация сетевых ресурсов (расширение локальной сети школы увеличение количества компьютеров, подключенных к выделенному каналу Интернет)
	-Новая компьютерная лаборатория (10 ученических компьютеров, 1 учительский, сервер, копировальный аппарат, принтер струйный)

-Медиазал (библиотека с автоматизированными рабочими местами (3места -компьютер, сканер,принтер лазерный), проектор с экраном

-Прессцентр (копировальный аппарат 3х1) 

-Мультимедийная студия (Цифровая видеокамера, аудиоцентр)

-Изменение образовательной среды школы путём создания информационного медиацентра
-Функционирование всех объектов информационного медиацентра в локальной сети с выходом в Интернет
	2007

	
	2
	Создание кадровых условий
	100% переподготовка педагогических кадров и учебно-вспомогательного персонала по ИКТ
	2007


	Организационный 
	1
	Включение медиацентра в управленческую систему школы
	-Интеграция в единое информационное пространство школы

-Обеспечение целостности образовательного процесса

-Обеспечение научно-методической работы
	III-IV кв.

2007- I кв. 2008

	
	2 
	Организация образовательного процесса школы (режим работы)
	Продуктивное взаимодействие всех субъектов образовательного процесса в условиях деятельности медиацентра 
	III-IV кв.

2007- I кв. 2008

	
	3
	Осуществление деятельности 

(создание актива медиацентра)


	Презентация медиацентра на всех уровнях: учащиеся, педагоги, родители, РУО, районная газета «Присаянье», общественность с. Агинского
	Iквартал 2008

	Внедренческий 
	1
	Планирование деятельности
	Составление комплексных планов работы (перспективное и текущее планирование, расписание работы)
	IV кв. 2007

	
	2
	Использование медиаресурсов в образовательной и воспитательной практике школы
	-Адаптация традиционных форм деятельности к условиям функционирования медиацентра

-Разработка и внедрение инновационных форм работы с субъектами образовательного и воспитательного процесса

-Организация консультаций

Построение интегративных связей с ММЦ и органами ученического самоуправления ОУ
	2008-2009

	Оперативный 
	
	Оптимизация условий функционирования медиацентра
	-Развитие материальной базы

-Обновление и пополнение фонда ЦОР

-Развитие кадрового обеспечения
	2008-2009

	Рефлексивный 
	1
	Социологический опрос (анкетирование, беседы, …)
	Востребованность медиацентра всеми субъектами УВП 
	IIIкв. 2008

	
	2
	Мониторинг изменений образовательной среды, достижения образовательных результатов
	Соответствие полученных результатов прогнозируемым (см. «Предполагаемые результаты решения ключевой задачи программы развития школы и критерии их достижения»)
	2009-2010

	
	3
	Планирование дальнейшей работы
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86% учащихся 2-11 класссов
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Рис. 18. Структура органов школьного самоуправления
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